
De waarde
van WaterForum Vacatures

Bereik

De website heeft maandelijks meer dan 16.000 unieke bezoekers*. 

De wekelijkse nieuwsbrief (iedere woensdag) gaat naar meer dan 

9.000 abonnees, die zichzelf hebben aangemeld, en heeft een 

openingsrate van 45-55%**. Bij inschrijving van de nieuwsbrief 

krijgen wij informatie over de sector en functie waarin de abonnee 

werkzaam is. Daarom hebben wij een duidelijk profiel van onze  

abonnees. Het vakblad heeft een oplage van 2.000 print exemplaren  

en 8.500 digitale abonnees. Via LinkedIn, Facebook en Twitter 

bereiken onze berichten meer dan 10.000 personen. 

Sectoren

De lezers/abonnees zijn werkzaam binnen de volgende sectoren:

• Waterschappen

• Rijkswaterstaat

• Gemeenten, Provincies en landelijke overheid

• Ingenieursbureaus

• Industrie

• Watertechnologie

• Riolering

• Drinkwater

• Kennisinstellingen

• Politiek

Functies

De functies van de abonnees vallen grotendeels binnen onder-

staande kader en behelzen de gehele watersector.

• Directie

• Management/Beleids-/strategisch adviseur

• Bestuurder

• Project- & Procesleider/manager

• Inspecteur

• Milieudeskundige/technoloog

• Ingenieur

• Consultant

• (Geo)Hydroloog/Ecoloog

• Beheer & Onderhoud

• Specialisten

• Overig

Vacature plaatsen

Een vacature plaatsing op de website van WaterForum en in de 

nieuwsbrief is € 495,- per plaatsing. Daarvoor staat de vacature 

maximaal 60 dagen op de website en gaat deze 3-5 keer mee in 

de wekelijkse nieuwsbrief.

Extra optie: Social media l f t

LinkedIn, Facebook en Twitter maken ook onderdeel uit van het 

platform WaterForum. We kunnen uw vacature extra promoten via 

deze kanalen. Doordat wij investeren in advertentiebudget op deze 

kanalen bereiken we zo gemiddeld nog eens meer dan 10.000 

personen binnen de doelgroep. Voor een meerprijs van slechts  

€ 155,- staat de vacature dus ook op de social mediakanalen. Een 

vacature op de website, in de nieuwsbrief en op de social media is 

€ 650,- per plaatsing. 

Bij meerdere plaatsingen per jaar bieden wij een korting aan op ons 

reguliere tarief. Zo kunt u credits kopen vanaf 5 plaatsingen per 

jaar. Offerte op aanvraag.

Aanleveren

Het materiaal kunt u mailen naar henno@waterforum.net. Graag 

tekst in een word-document, een logo en de link voor onder de 

sollicitatiebutton.

Werkgeversprofiel

Naast het plaatsen van vacatures (functies) biedt WaterForum u  

ook de gelegenheid om uw bedrijf als werkgever te presenteren via 

een werkgeversprofiel. Vertel wie u bent als werkgever en waarom 

iemand voor u moet kiezen bij het zoeken naar of wisselen van een 

baan in de watersector. Om goed personeel aan te trekken is het 

belangrijk dat je als bedrijf uitstraalt dat je een menselijke en prettige 

organisatie bent om binnen te werken, die veel mogelijkheden 

biedt voor opleiding en persoonlijke ontwikkeling. 

Een werkgeversprofiel bestaat uit een 1/1 pagina advertentie in het 

vakblad en een jaar lang zichtbaarheid op de website. Ook wordt 

uw bedrijfsprofiel getoond bij vacatureplaatsingen.

Vragen over de kosten of meer informatie? Neem contact op via 

henno@waterforum.net. 

WaterForum is het informatieplatform voor de watersector. Het bestaat uit een vakblad, website, wekelijkse nieuws-

brief en social media kanalen. Een belangrijk onderdeel binnen het platform is de vacaturebank. Via WaterForum 

bereikt u, naast de direct werkzoekenden, alle professionals werkzaam binnen de watersector. Dit betekent dat 

u heel gericht met deze nichemarkt uw vacature kunt communiceren. Het onderscheid met grote vacature-sites 

is dat WaterForum een nieuwsplatform is en dat er (naast de direct werkzoekenden) een grote groep met latent 

geïnteresseerden de vacature onder ogen krijgt. In de huidige arbeidsmarkt zien we een groot aantal ‘transfers’ van 

arbeidsplekken binnen de watersector.

* Bron: Google Analytics  ** Bron: Mailchimp Reports


